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Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Mudarliga

22 Agustos 2014 CUMA Resmi Gazete Say!i : 29096 (Miikerrer)

YONETMELIK

Eskisehir Osmangazi Universitesinden:
ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITES] YASLANMA VE BELLEK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Eskisehir Osmangazi Universitesine bagli olarak kurulan Eskisehir
Osmangazi Universitesi Yaslanma ve Bellek Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, ydnetim
organlaria, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Eskisehir Osmangazi Universitesi Yaslanma ve Bellek Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve bu
organlarin ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Eskisehir Osmangazi Universitesi Yaslanma ve Bellek Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,
¢) Miidiir yardimcilari: Merkezin miidiir yardimcilarini,
d) Proje ve egitim gruplari: Merkezin proje ve egitim gruplarini,
e) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektoriinii,
f) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,
g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari
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MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Toplumda en ¢ok goriilen ve daha ¢ok yaslanma donemine ait olan dejeneratif beyin hastaliklarmin
nedenleri ve tedavileri lizerine arastirma yapmak.

b) Hastaliklar ile ilgili konularda saglik profesyonellerini, hastalar1 ve ailelerini egitmek.

c) Bellek ile ilgili hastaliklar i¢in birincil ve ikincil korunma yollarini toplumla paylagmak.

¢) Bilissel sorunlar1 olan bireyler i¢in bakimda en yiiksek kaliteyi saglamak.

d) Yaglanmaya bagli goriilme siklig artan tiim hastaliklar ile ilgili tan1 yontemlerini gelistirmek; giincel takip,
tedavi ve bakim planlar1 yapmak ve uygulamak; yaglilikta goriilen bu hastaliklar ile ilgili epidemiyolojik arastirmalar
planlamak ve uygulamak.

¢) Bilimsel ve maddi kaynak saglamak i¢in; ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma, inceleme ve tedavi
kurumlari, 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve alana iligkin ¢alismalari olan kisilerle

isbirligi yapmak ve bunlarla bilimsel, teknik bilgi ve hizmet degisimi saglamak.

f) Alana yonelik kurs, kongre, konferans, sempozyum, seminer ve yaz okullar1 diizenlemek, bilimsel yayinlar
desteklemek.

) Yaglinin toplumsal kabuliinii artirmaya yonelik egitim ve hizmetlerin planlanmasi ve uygulanmasi i¢in
Universitenin ilgili birimleriyle isbirligi yapmak.

&) Yataga bagimli yasllara iliskin bakim hizmetleri gelistirmek ve yeni programlar iiretmek.

h) Bu amaglarla yaglilarin yagam kalitesinin yiikseltilmesi ve sosyal ve psikolojik agidan iyilestirilmelerinin
saglanmasi i¢gin ¢caligmalar yapmak ve bunlarin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez bu Yonetmelikte belirlenen amaglarini gergeklestirmek tizere asagidaki faaliyetleri
yapar:

a) Arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme galigmalari ve projeleri yapmak.
b) Diger birimler ile igbirligi ve ortak ¢aligmalar yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurulusglar ile igbirligi yapmak, ortak caligmalari1 6zendirmek, organize etmek,
konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve yaym yapmak.

¢) Kamu ve 6zel kuruluglara danigmanlik hizmeti vermek.
d) Arastirma ve uygulama ¢aligmalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yaym yapmak.
e) Universite tarafindan verilecek diger ilgili gorevleri yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yo6netim Organlart ve Goérevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir

b) Yoénetim Kurulu
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¢) Danigsma Kurulu

Miidiir, miidiir yardimcilar: ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l siireyle
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden goérevlendirilebilir veya siiresinden dnce ayni usulle
degistirilebilir.

(2) Miidiire caligmalarinda yardimei olmak ve kurul toplantilarina katilmak ve Merkezin galigmalarinin
amaglar1 dogrultusunda diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere, Universite 6gretim iiyeleri arasindan en
fazla iki kisi Miidiir tarafindan midiir yardimeist olarak gorevlendirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiirlin gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda kendisine yardimcilarindan
birisi vekalet eder.

(3) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu Kurullarin giindemini olusturmak,
toplantilarina bagkanlik etmek, Y6netim Kurulunun kararlarini uygulamak.

b) Merkezin, bu Yonetmelikte belirlenen amaglarimi gergeklestirmek i¢in gerekli idari diizenlemeleri yapmak,
idari ve teknik isleri yiirtitmek.

¢) Merkezin ¢alismalartyla ilgili olarak Yo6netim Kurulunun goriisii dogrultusunda, yillik faaliyet raporunu ve
calisma programini ve gerekli stratejik planlart hazirlamak.

¢) Merkezin doner sermaye hizmetleri satin alma komisyonunun bagkanligin1 yapmak.
d) Her y1l sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

e) Y1llik plan ve programa gore 6denek ve personel ihtiyaglarini gerekgeli olarak tespit etmek ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

f) Merkezi temsil etmek.

g) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Y6netim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalarda bulunan Universite 6gretim elemanlar arasindan, Miidiiriin dnerisi iizerine Rektér tarafindan iic yil
stireyle gorevlendirilen, en fazla oniki tiyeden olusur.

(2) Gorev siiresi biten Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya
goérevlendirme nedeniyle alt1 aydan fazla toplantilara katilamayan Y6netim Kurulu iiyesinin/iiyelerinin yerine ayn1
usulle yeni tiye/iiyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine en az ayda bir defa toplanir. Midiir gerekli gérdiigii durumlarda
Yonetim Kurulunu olagantistii toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu toplant: yeter sayisi, iiye tamsayisinin yaridan
fazlasidir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Her {iye oyunu kabul veya ret seklinde kullanir,
¢ekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve ¢aligmalari ile ilgili kararlar1 almak.

b) Baskanin ve Yo6netim Kurulu iiyelerinin 6nerilerini goriismek ve karara baglamak.

¢) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari tinitelerinin, ortak kullanim
sahalarinin ve yeni kurulan {initelerinin etkin ¢aligmasi igin yerlesim planlarini yapmak ve koordinasyonu saglamak.
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¢) Miidiir tarafindan hazirlanan ¢aligma raporlarimi ve istatistiki verileri degerlendirmek ve gerektiginde
Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in nerilerde bulunmak.

d) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi igin gerekli olan birimleri, klinikleri, laboratuvarlari, hastalara
yonelik tan1 ve tedavi liniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin yonetim esaslarin ilgili birimlerle
isbirligi i¢inde hazirlamak.

e) Rektorliige sunulacak faaliyet raporlarini goriismek, Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek biitge
tasarisi hakkinda Rektorliige sunulmak {izere goriis hazirlamak.

f) Proje ve egitim gruplarinin olusturulmasi, adlandirtlmasi, ¢alisma esaslarinin belirlenmesi ve ¢alismalarmin
sona erdirilmesine iligkin kararlar almak.

g) Ortak caligmalar i¢in diger kurum ve kuruluslarla igbirliginin ilke ve esaslarini belirlemek, protokolleri
hazirlamak ve goriis bildirmek.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danigma Kurulu; Miidiir ile birlikte, Merkezin amaci ile ilgili caligmalar yapan ve/veya bu
calismalar1 destekleyen sivil toplum kuruluslar, istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdr temsilcileri
veya yasli saglig1 ve bakimi alaninda kuramsal ve uygulamali ¢alismalari olan kisiler ve Universite 6gretim iiye ve
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan Gi¢ y1l igin gorevlendirilen en fazla oniki tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin davetiyle ve Miidiiriin bagkanliginda yilda iki defa olagan olarak toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii hallerde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantrya ¢agirabilir.

(3) Danigma Kurulunun goérevi, Merkezin faaliyetlerine iliskin goriis ve dnerilerde bulunmaktir. Danigma
Kurulunun kararlari istigari niteliktedir.

DORDUNCU BOLUM
Proje ve Egitim Gruplar1 ve Gorevleri
Proje ve egitim gruplari ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Proje ve egitim gruplari, Merkezin ¢aligsmalarimi gergeklestirmek i¢in Yo6netim Kurulu
karariyla, proje konusuna uygun yeter sayida uzmandan olusturulur. Proje gruplarina ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
diger kurum ve kuruluglardan uzmanlar gérevlendirilebilir.

(2) Proje ve egitim gruplarinin gorevleri; Merkezin amacina uygun projeler iiretmek ve bunlar1 uygulamaya
koymaktir. Proje ve egitim gruplar1 adina proje yiiriitiiciisii, proje siiresine gore belirlenecek araliklarla Yonetim
Kuruluna proje ile ilgili durum raporu sunar ve bu durum raporlar1 Yo6netim Kurulunda goriisiiliir. Durum raporlarina
gore devaminda yarar goriilmeyen ve sona erdirilmesi gereken projeler, siiresi sona ermeden gerekgeli olarak sona
erdirilebilir veya devam eden baska bir proje ile birlestirilebilir. Proje ve egitim gruplarmin isbirligi icerisinde
caligmalar1 gerekir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 12 — (1) Merkezde ve bagl birimlerde bulunan ameliyathane, yatakli servis, poliklinik veya
laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari iglerinde gorevli olanlar, Miidiire karsi sorumludur.

(2) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ve egitim kalitesini
ve verimliligi artirmak amaciyla ¢aligma gruplari, komisyon, komite, {inite ve bagli birimler kurulabilir. Bunlarin
caligma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.
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Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu ve Universite Senatosu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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