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YÖNETMELİK

Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes�nden:

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ YAŞLANMA VE BELLEK

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes�ne bağlı olarak kurulan Esk�şeh�r
Osmangaz� Ün�vers�tes� Yaşlanma ve Bellek Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yetler�ne, yönet�m
organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Yaşlanma ve Bellek Uygulama ve
Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yetler�ne, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve bu
organların çalışma esaslarına �l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k; 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc� maddes�n�n
b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;

a) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,

b) Merkez: Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Yaşlanma ve Bellek Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,

c) Müdür: Merkez�n Müdürünü,

ç) Müdür yardımcıları: Merkez�n müdür yardımcılarını,

d) Proje ve eğ�t�m grupları: Merkez�n proje ve eğ�t�m gruplarını,

e) Rektör: Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Rektörünü,

f) Ün�vers�te: Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes�n�,

g) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,

�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
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MADDE 5 – (1) Merkez�n amaçları şunlardır:

a) Toplumda en çok görülen ve daha çok yaşlanma dönem�ne a�t olan dejenerat�f bey�n hastalıklarının
nedenler� ve tedav�ler� üzer�ne araştırma yapmak.

b) Hastalıklar �le �lg�l� konularda sağlık profesyoneller�n�, hastaları ve a�leler�n� eğ�tmek.

c) Bellek �le �lg�l� hastalıklar �ç�n b�r�nc�l ve �k�nc�l korunma yollarını toplumla paylaşmak.

ç) B�l�şsel sorunları olan b�reyler �ç�n bakımda en yüksek kal�tey� sağlamak.

d) Yaşlanmaya bağlı görülme sıklığı artan tüm hastalıklar �le �lg�l� tanı yöntemler�n� gel�şt�rmek; güncel tak�p,
tedav� ve bakım planları yapmak ve uygulamak; yaşlılıkta görülen bu hastalıklar �le �lg�l� ep�dem�yoloj�k araştırmalar
planlamak ve uygulamak.

e) B�l�msel ve madd� kaynak sağlamak �ç�n; �lg�l� ulusal ve uluslararası b�l�msel araştırma, �nceleme ve tedav�
kurumları, özel sektör, kamu kurum ve kuruluşları, s�v�l toplum kuruluşları ve alana �l�şk�n çalışmaları olan k�ş�lerle
�şb�rl�ğ� yapmak ve bunlarla b�l�msel, tekn�k b�lg� ve h�zmet değ�ş�m� sağlamak.

f) Alana yönel�k kurs, kongre, konferans, sempozyum, sem�ner ve yaz okulları düzenlemek, b�l�msel yayınları
desteklemek.

g) Yaşlının toplumsal kabulünü artırmaya yönel�k eğ�t�m ve h�zmetler�n planlanması ve uygulanması �ç�n
Ün�vers�ten�n �lg�l� b�r�mler�yle �şb�rl�ğ� yapmak.

ğ) Yatağa bağımlı yaşlılara �l�şk�n bakım h�zmetler� gel�şt�rmek ve yen� programlar üretmek.

h) Bu amaçlarla yaşlıların yaşam kal�tes�n�n yükselt�lmes� ve sosyal ve ps�koloj�k açıdan �y�leşt�r�lmeler�n�n
sağlanması �ç�n çalışmalar yapmak ve bunların sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamak.

Merkez�n faal�yet alanları

MADDE 6 – (1) Merkez bu Yönetmel�kte bel�rlenen amaçlarını gerçekleşt�rmek üzere aşağıdak� faal�yetler�
yapar:

a) Araştırma, �nceleme, uygulama ve gel�şt�rme çalışmaları ve projeler� yapmak.

b) D�ğer b�r�mler �le �şb�rl�ğ� ve ortak çalışmalar yapmak.

c) Ulusal ve uluslararası kuruluşlar �le �şb�rl�ğ� yapmak, ortak çalışmaları özend�rmek, organ�ze etmek,
konferans, kongre ve b�l�msel toplantılar düzenlemek ve yayın yapmak.

ç) Kamu ve özel kuruluşlara danışmanlık h�zmet� vermek.

d) Araştırma ve uygulama çalışmaları sonunda konu �le �lg�l� b�l�msel yayın yapmak.

e) Ün�vers�te tarafından ver�lecek d�ğer �lg�l� görevler� yapmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları

MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:

a) Müdür

b) Yönet�m Kurulu
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c) Danışma Kurulu

Müdür, müdür yardımcıları ve görevler�

MADDE 8 – (1) Müdür, Ün�vers�ten�n öğret�m üyeler� arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle
görevlend�r�l�r. Süres� b�ten Müdür aynı usulle yen�den görevlend�r�leb�l�r veya süres�nden önce aynı usulle
değ�şt�r�leb�l�r.

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak ve kurul toplantılarına katılmak ve Merkez�n çalışmalarının
amaçları doğrultusunda düzenl� b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlamak üzere, Ün�vers�te öğret�m üyeler� arasından en
fazla �k� k�ş� Müdür tarafından müdür yardımcısı olarak görevlend�reb�l�r. Müdürün görev� sona erd�ğ�nde müdür
yardımcılarının da görev� sona erer. Müdürün görev� başında bulunmadığı zamanlarda kend�s�ne yardımcılarından
b�r�s� vekâlet eder.

(3) Müdürün görevler� şunlardır:

a) Yönet�m Kurulu ve Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak ve bu Kurulların gündem�n� oluşturmak,
toplantılarına başkanlık etmek, Yönet�m Kurulunun kararlarını uygulamak.

b) Merkez�n, bu Yönetmel�kte bel�rlenen amaçlarını gerçekleşt�rmek �ç�n gerekl� �darî düzenlemeler� yapmak,
�darî ve tekn�k �şler� yürütmek.

c) Merkez�n çalışmalarıyla �lg�l� olarak Yönet�m Kurulunun görüşü doğrultusunda, yıllık faal�yet raporunu ve
çalışma programını ve gerekl� stratej�k planları hazırlamak.

ç) Merkez�n döner sermaye h�zmetler� satın alma kom�syonunun başkanlığını yapmak.

d) Her yıl sonunda ve �sten�ld�ğ�nde Merkez�n genel durumu ve �şley�ş� hakkında Rektöre rapor vermek.

e) Yıllık plan ve programa göre ödenek ve personel �ht�yaçlarını gerekçel� olarak tesp�t etmek ve Yönet�m
Kuruluna sunmak.

f) Merkez� tems�l etmek.

g) Rektör tarafından ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.

Yönet�m Kurulu ve görevler�

MADDE 9 – (1) Yönet�m Kurulu; Müdür ve müdür yardımcıları �le Merkez�n faal�yet alanlarıyla �lg�l�
çalışmalarda bulunan Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından, Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından üç yıl
süreyle görevlend�r�len, en fazla on�k� üyeden oluşur.

(2) Görev süres� b�ten Yönet�m Kurulu üyeler� yen�den görevlend�r�leb�l�r. Süres� b�tmeden ayrılan veya
görevlend�rme neden�yle altı aydan fazla toplantılara katılamayan Yönet�m Kurulu üyes�n�n/üyeler�n�n yer�ne aynı
usulle yen� üye/üyeler görevlend�r�l�r.

(3) Yönet�m Kurulu, Müdürün davet� üzer�ne en az ayda b�r defa toplanır. Müdür gerekl� gördüğü durumlarda
Yönet�m Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırab�l�r. Yönet�m Kurulu toplantı yeter sayısı, üye tamsayısının yarıdan
fazlasıdır. Kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu �le alınır. Her üye oyunu kabul veya ret şekl�nde kullanır,
çek�mser oy kullanılmaz. Oyların eş�tl�ğ� hal�nde Müdürün oyu yönünde çoğunluk sağlanmış kabul ed�l�r.

(4) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:

a) Merkez�n yönet�m� ve çalışmaları �le �lg�l� kararları almak.

b) Başkanın ve Yönet�m Kurulu üyeler�n�n öner�ler�n� görüşmek ve karara bağlamak.

c) Merkez�n faal�yette bulunan kl�n�kler�n�n ve laboratuvar b�r�mler�n�n, �darî ün�teler�n�n, ortak kullanım
sahalarının ve yen� kurulan ün�teler�n�n etk�n çalışması �ç�n yerleş�m plânlarını yapmak ve koord�nasyonu sağlamak.

4.12.2024 12:48 Başbakanlık Mevzuatı Gel�şt�rme ve Yayın Genel Müdürlüğü

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2014/08/20140822M1-3.htm 3/5



ç) Müdür tarafından hazırlanan çalışma raporlarını ve �stat�st�kî ver�ler� değerlend�rmek ve gerekt�ğ�nde
Merkez faal�yetler�n�n gel�şt�r�lmes� ve �y�leşt�r�lmes� �ç�n öner�lerde bulunmak.

d) Merkez�n daha �y� sağlık h�zmet� vereb�lmes� �ç�n gerekl� olan b�r�mler�, kl�n�kler�, laboratuvarları, hastalara
yönel�k tanı ve tedav� ün�teler� �le eğ�t�m b�r�mler�n� kurmak ve bu b�r�mler�n yönet�m esaslarını �lg�l� b�r�mlerle
�şb�rl�ğ� �ç�nde hazırlamak.

e) Rektörlüğe sunulacak faal�yet raporlarını görüşmek, Merkez�n kadro ve mal� kaynaklarını �nceleyerek bütçe
tasarısı hakkında Rektörlüğe sunulmak üzere görüş hazırlamak.

f) Proje ve eğ�t�m gruplarının oluşturulması, adlandırılması, çalışma esaslarının bel�rlenmes� ve çalışmalarının
sona erd�r�lmes�ne �l�şk�n kararlar almak.

g) Ortak çalışmalar �ç�n d�ğer kurum ve kuruluşlarla �şb�rl�ğ�n�n �lke ve esaslarını bel�rlemek, protokoller�
hazırlamak ve görüş b�ld�rmek.

Danışma Kurulu ve görevler�

MADDE 10 – (1) Danışma Kurulu; Müdür �le b�rl�kte, Merkez�n amacı �le �lg�l� çalışmalar yapan ve/veya bu
çalışmaları destekleyen s�v�l toplum kuruluşları, �stekler� hal�nde kamu kurum ve kuruluşları �le özel sektör tems�lc�ler�
veya yaşlı sağlığı ve bakımı alanında kuramsal ve uygulamalı çalışmaları olan k�ş�ler ve Ün�vers�te öğret�m üye ve
elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl �ç�n görevlend�r�len en fazla on�k� üyeden oluşur.

(2) Danışma Kurulu, Müdürün davet�yle ve Müdürün başkanlığında yılda �k� defa olağan olarak toplanır.
Müdür gerekl� gördüğü hallerde Danışma Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırab�l�r.

(3) Danışma Kurulunun görev�, Merkez�n faal�yetler�ne �l�şk�n görüş ve öner�lerde bulunmaktır. Danışma
Kurulunun kararları �st�şarî n�tel�kted�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Proje ve Eğ�t�m Grupları ve Görevler�

Proje ve eğ�t�m grupları ve görevler�

MADDE 11 – (1) Proje ve eğ�t�m grupları, Merkez�n çalışmalarını gerçekleşt�rmek �ç�n Yönet�m Kurulu
kararıyla, proje konusuna uygun yeter sayıda uzmandan oluşturulur. Proje gruplarına �lg�l� mevzuat hükümler�ne göre
d�ğer kurum ve kuruluşlardan uzmanlar görevlend�r�leb�l�r.

(2) Proje ve eğ�t�m gruplarının görevler�; Merkez�n amacına uygun projeler üretmek ve bunları uygulamaya
koymaktır. Proje ve eğ�t�m grupları adına proje yürütücüsü, proje süres�ne göre bel�rlenecek aralıklarla Yönet�m
Kuruluna proje �le �lg�l� durum raporu sunar ve bu durum raporları Yönet�m Kurulunda görüşülür. Durum raporlarına
göre devamında yarar görülmeyen ve sona erd�r�lmes� gereken projeler, süres� sona ermeden gerekçel� olarak sona
erd�r�leb�l�r veya devam eden başka b�r proje �le b�rleşt�r�leb�l�r. Proje ve eğ�t�m gruplarının �şb�rl�ğ� �çer�s�nde
çalışmaları gerek�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler

Merkez�n ün�te ve b�r�mler�

MADDE 12 – (1) Merkezde ve bağlı b�r�mlerde bulunan amel�yathane, yataklı serv�s, pol�kl�n�k veya
laboratuvar h�zmetler� �le Merkez�n �darî �şler�nde görevl� olanlar, Müdüre karşı sorumludur.

(2) Merkezde, �lg�l� mevzuat hükümler�ne uygun olarak, �ht�yaç duyulan alanlarda h�zmet ve eğ�t�m kal�tes�n�
ve ver�ml�l�ğ� artırmak amacıyla çalışma grupları, kom�syon, kom�te, ün�te ve bağlı b�r�mler kurulab�l�r. Bunların
çalışma usul ve esasları Yönet�m Kurulunca bel�rlen�r.
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Personel �ht�yacı

MADDE 13 – (1) Merkez�n personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�ne göre Rektör tarafından
görevlend�r�lecek personel �le karşılanır.

Hüküm bulunmayan haller

MADDE 14 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde; �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� �le
Yükseköğret�m Kurulu ve Ün�vers�te Senatosu kararları uygulanır.

Yürürlük

MADDE 15 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.

Yürütme

MADDE 16 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Esk�şeh�r Osmangaz� Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.
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